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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT
D'EURE ET LOIR =
ARRONDISSEMENT
DE CHARTRES \‘
COMMUNE DE LE Do
COUDRAY VILLE DU COUDRAY
Au Cewenr du Coteau
PROCES VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL DU 13 DECEMBRE 2021
&b th:a::liz ” L’an deux mille vingt-et-un
7?:2/202'1 = Le vingt-sept septembre & vingt heures trente minutes
Date d’affichage : Le Cpnseil Municipql I_egalernent convoque, s'gs_t reuni a la mairia_: en seance
7/12/2021 publique sous la présidence de Monsieur Dominique SOULET, Maire.
NOMBRE DE eerr't‘:ice Présents Pouvoirs Votants Absents
CONSEILLERS
27 25 1 26 1
ETAIENT PRESENTS !
SOULET Dominique GALLAIS Frangois GRALL Ghislaine
SAISON Josiane BELLAY Marie-Christine BRIAND Jean-Francois
MASSA Pierre CHARREAU Noélle LOCHON Jean-Pierre
BOUILLARD Martine MATIAS Mario LEPAREUR Véronique
AULARD Pascal BELGHIT Mohamed ANCEAU Nicolas
CHEYMOL Michelle RATTON Sylvie PERDRIAT Marie
DHUY Joél VALLERIE Luisa BAILLY Kevin
ZIHLMANN Corinne ATLAN Maureen
MICHELI Pascal ESTIN Hervé
ABSENTS AYANT DONNE UN POUVOIR :
Monsieur Jean-Pierre RIVARD a donné pouvoir 3 Madame Noélle CHARREAU
ABSENTS N'AYANT PAS DONNE DE POUVOIR :
Madame Cindy ANDRE
SECRETAIRE DE SEANCE :
Madame Michelle CHEYMOL est désignée secrétaire de séance a l'unanimité.
Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 27 septembre 2021 |
| AFFAIRES GENERALES Piéces
ey . T ; S ; jointes
Point 1 Approbation de la convention cadre de prestation de gestion mutualisée X
du dispositif de vidéoprotection intercommunal
Point 2 Espace Gérard Philipe — approbation du réglement intérieur X
Point 3 Rapport annuel d’activités de Chartres Métropole — prise d'acte 1clé
USB
Point 4 Prét de salle communale pour la tenue de réunions politiques - gratuité
Point 5 Bibliothéque municipale — réglement intérieur X
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Point 6 Budget primitif 2021 - décision modificative n°1

Point 7 Quverture anticipée de crédits d'investissement — exercice 2022

Point 8 Dissolution du budget de la Caisse des Ecoles

Point 9 Tarifs des services publics 2022 : restauration scolaire

Point 10 | Tarifs 2022 : accueil périscolaire et accueil occasionnel

Point 11 | Tarifs 2022 : accueil de loisirs du mercredi

Point 12 | Tarifs 2022 : accueil de |oisirs petites et grandes vacances

Point 13 | Tarifs 2022 : espace jeunes

Point 14 | Tarifs 2022 : Espace Gérard Philipe

Point 15 | Tarifs 2022 : cimetiére

Point 16 | Tarifs 2022 : colombarium et caves-urnes

Point 17 | Modification de la décision du 19 octobre 2008 instituant une régie de
recettes pour I'encaissement des recettes — ouverture d'un compte de
dépdt de fonds au Trésor

Point 18 | Octroi d'une garantie d’emprunt a la Société d’Aménagement d’Eure-et-

Loir

Point 19

Délégation de service public pour 'organisation et la gestion de I'accueil
périscolaire, I'accueil de loisirs sans hébergement et les stages adolescents
— principe du recours a la délégation de service public

Point 20

Rétrocession de parcelles dans le cadre de ["opération ZAC des Larris

Point 21

Rétrocession voiries du lotissement Les Vallées

Création de poste : emploi permanent d'adjoint technique aux Services

Point 22
Techniques 3 temps complet

Point 23 | Création de poste : emploi permanent d'agent de maitrise a temps
complet au Service Scolaire (responsable encadrant)

Point24 | Création de poste : emploi non permanent pour faire face a un
accroissement temporaire d'activités a 31h30 par semaine

Point 25 | Création de poste : emploi non permanent pour faire face a un
accroissement temporaire d'activités a 27h45 par semaine

Point 26 Création de poste : emploi non permanent pour faire face a un
accroissement temporaire d'activités a2 32h00 par semaine

Point 27 | Création de poste : emploi non permanent pour faire face a un
accroissement temporaire d’'activités a 17h00 par semaine

Point 28 | Création de poste : emploi non permanent d’adjoint administratif principal
pour faire face a un accroissement temporaire d’activités a 35h00 par
semaine

RELEVE DES DECISIONS DU MAIRE AU TITRE DE L’ARTICLE L. 2122-22 DU CODE GENERAL DES

COLLECTIVITES TERRITORIALES

DEC21/ 061 |

08-oct |

| Questions diverses

| Procés-verkal Conseil Municipal du 13 décembre 2021 ]

Cession d'une tondeuse autoportée de margue GRILLO
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| ADMINISTRATION GENERALE

CONVENTION CADRE DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES POUR
LA GESTION MUTUALISEE DU DISPOSITIF DE VIDEOPROTECTION
INTERCOMMUNAL

RAPPORTEUR : Monsieur Joél DHUY
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :
L'article L. 132-14 du Code de [a Sécurité Intérieure prévoit que :

« I.- Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale exerce la compétence relative
aux dispositifs locaux de prévention de la délinquance, if peut décider, sous réserve de Faccord de ia
commune d'implantation, autorité publique compétente au sens de ['article L. 251-2, d'acquérir,
d'installer et d'entretenir des dispositifs de vidéoprotection.

It peut mettre a disposition des communes concernées du personnel pour visionner les images, dans
les conditions prévues [...] a Varticle L, 132-14-1 s'agissant des autres agents.

[..]

Iv,- Dans les cas prévus aux I & IIT du présent article, une convention conclue entre ['établisserment
public de coopération intercommunale ou le syndicat mixte et chacun de ses membres concernés
fixe les modalités d'acquisition, d'installation, d'entretien et de mise & disposition des dispositifs de
vidéoprotection ef les modalités de mise & disposition du personnel chargé du visionnage. »

Il est envisagé la mutualisation du dispositif de vidéoprotection a I'échelle intercommunale. Chartres
Métropole exploitera ainsi les Images issues des caméras de videoprotection communales et/ou
communautaires installées sur le territoire des communes qui se portent volontaires par
I'intermédiaire du Centre de Supervision Intercommunal (CSI), entretiendra les caméras existantes,
fera I'acquisition des nouvelles caméras, en assurera la pose, 'entretien puis le renouvellement.

A ce titre :

- les équipements intercommunaux (caméras dites d’intérét communautaire) seront acquis,
installés et entretenus par Chartres Métropole ;

- les équipements communaux (caméras dites communales) préexistants seront entretenus et
exploités par Chartres Métropole. Iis resteront propriété de la commune jusqu’a ce qu’ils soient
remplacés ;

- le systéme de vidéoprotection est appelé a migrer progressivement dans un objectif
d’homogénéisation et d'interopérabilité avec le CSI, permettant ainsi une mutualisation des
systémes et du fonctionnement.

Concernant le déport des images issues des caméras communales et/ou intercommunales situées
sur le territoire des communes adhérentes, il permet aux opérateurs du CSI de lire, relire et extraire
des séquences vidéos sur réquisition judiciaire. Parallélement, les communes conservent dans leurs
locaux le matérial nécessaire & I'enregistrement, au stockage, a la visualisation et / ou & I'extraction
des images.

A I'avenir, ces dispositifs techniques seront amenés & évoluer en fonction des progrés technologiques
et, a terme, il s'agira de pouvoir mettre en ceuvre un stockage au CSI,

L'homogénéisation et l'interopérabilité des matériels permettront une économie d*échelle en termes
de maintenance du systéme, de formation des utilisateurs et faciliteront le travail des forces de
l'ordre.

Pour ce faire, une convention de mise a disposition de services pour la gestion mutualisée du dispositif
de vidéo-protection doit étre conclue entre Chartres Métropole et chaque commune intéressée pour
en fixer les modalités,
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Cette convention :

- fixe les modalités de mise en ceuvre et d'organisation de 1a prestation de services pour la gestion
mutualisée du dispositif de vidéoprotection intercommunal ;

- fixe les modalités de mise a disposition du matériel et des agents ;

- détermine les responsabilités de chacune des parties ;

- ne vaut pas transfert de compétence des pouvoirs de police du Maire concerné.

La prestation de services pour la gestion mutualisée du dispositif de vidéoprotection intercommunal,
objet de la présente convention, au profit de la commune ne fera I‘'objet d’aucun remboursement.

La présente convention pourrait &tre conclue a compter du 1¥ janvier 2022 ou a défaut a compter
de sa date de notification si elle est postérieure au 1% janvier 2022, pour une durée indéterminée.

- Vu farticle L. 132-14 du Code de ia Sécurité Intérieure

- Vu la délibération du Bureau Communautaire BC2021/137 du 30 seplembre dernier
autorisant le Président de Chartres Métropole a signer avec chaque maire de ’'agglomnération
qui le souhaite la Convention cadre de prestation de services de gestion mutualisée du
dispositif de vidéoprotection intercommunal, sur la base de 'article L. 132-14 du Code de la
sécurité intérieure ;

- Vu le projet de convention.

- Vu Vavis de la Commission Générale du 6 décembre 2021.
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
LE CONSEIL MUNICIPAL

ArrrcLe 1 : APPROUVE le principe de gestion par Chartres Métropole du dispositif de vidéoprotection
de la Ville du Coudray.

ARTICLE 2 ;: APPROUVE |es termes de la convention cadre de mise a disposition de services pour la
gestion mutualisée du dispositif de vidéoprotection intercommunal jointe en annexe de la présente
délibération.

ArvicLe 3 : AUTORISE le Maire, ou son représentant, & signer ladite convention ainsi que tous les
documents y afférents.

ESPACE GERARD PHILIPE
APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR

RAPPORTEUR : Madame Martine BOUILLARD
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

La ville du Coudray est propriétaire et exploite une salle des fétes dénommée Espace Gérard Philipe.
Celte-ci comporte divers espaces mis & disposition du monde assoclatif et loués aux particuliers et
aux professionnels. Il convient d‘approuver un nouveau réglement intérieur afin de prendre,
notamment, en compte divers éléments :

La création d‘une extension du parking attaché a |'équipement
La mise a jour des régles liées aux régles de sécurité lors des manifestations organisées dans
"équipement

+« La nouvelle organisation des locations.

- Vu le projet de réglement intérieur.
- Vu lavis de la Commission Générale du 6 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,
LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 : Approuve les modifications du réglement intérieur de I'espace Gérard Philipe annexé a
la présente délibération,

ARTICLE 2 : Autorise M. Le Maire & exécuter la présente délibération

| Procés-verbat Conseil Municipal du 13 décembre 2021 ]




CHARTRES METROPOLE
RAPPORT D'ACTIVITES 2020

RAPPORTEUR : Monsieur le Maire

MNOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

La Communauté d'agglomération doit adresser chaque année au maire de chaque commune membre
un rapport retragant 'activité de FEPCI.

L'article L. 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que ce rapport fait 'objet
d'une communication par Je maire au conseil municipal.

Aussi, ce rapport a été communiqué 3 I'ensemble des conseillers municipaux par voie dématérialisée
lors de I'envoi des convocations le 7 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu Particle 1, 5111-39 du Code Général des Collectivités Territoriales
Vu l'avis de la Commission Générale en date du 6 décemnbre 2021,

Article unique : Prend acte de la présentation du rapport d'activités de Chartres Métropole
pour l'année 2020,

MISE A DISPOSITION GRACIEUSE DE SALLES COMMUNALES
EN PERIODE ELECTORALE

RAPPORTEUR : Monsieur le Maire
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

La commune peut recevoir des demandes de mises & disposition de salles municipales en vue d'y
tenir des réunions politiques.

Il convient donc d'optimiser les conditions de mise a disposition de ces salles municipales en périodes
préélectorale et électorale, et de garantir une parfaite égalité de traitement entre les différents
demandeurs.

Vu fe Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2144-3.
Vu Favis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

Article 1 : DECIDE que pendant |a durée de la période préélectorale et électorale qui couvre i‘année
précédant Ie premier jour du mois d’une élection, tout parti politique, tout candidat ou liste déclarés
ou ayant déclaré un mandataire financier au titre des dispositions du code électoral pourront disposer
gratuitement de la mise & disposition d'une salle municipale parmi les salles dont la commune est
propriétaire et dans la limite de fa disponibilité desdites salles.

Les mises a disposition de salles municipales ne pourront étre accordées que si elles sont compatibles
avec les nécessités liées & I'administration des propriétés communales, au fonctionnement des
services ou au maintien de l‘ordre public.

[ Procas-verbal Conseil Muricipal du 13 décembre 2021 |




Ref, 201 524 Berger-Levrault {1309

Les mises a disposition consenties se feront dans le respect du regtement intérieur de chaque salle
communale. Les utilisateurs devront notamment justifier d'une assurance couvrant les risques de
dommages aux biens et aux personnes.

Article 2 : AUTORISE Monsieur le maire ou son représentant a modifier en conséquence les
réglements intérieurs desdites salles communales et & passer les avenants correspondants aux
conventions de mise a disposition de ces équipements conclues avec les associations utilisatrices,

BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR

RAPPORTEUR : Madame Josiane SAISON
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

Le réglement de la bibliothéque municipale actuellement applicable a été adopté en 2009.
Celul-ci doit étre mis a jour, notamment pour prendre en compte de nouveaux services
apportés aux usagers, a la suite de l'installation d'un nouveau logiciel,

Parmi ces nouveaux services !
- Modification du nombre de préts de documents
- Réservations via le portail de la Médiathégque Départementale d'Eure-et-Loir qui
sera accessible au public dés le 2 janvier ainsi qu’a la bibliothéque pour les préts,
retours, réservations,...

- Vule projet de réglement intérieur.
- Vu l'avis de fa Commission Générale en date du § décembre 2021.

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité,
LE CONSEIL MUNICIPAL

ArTiCLE 1 : Approuve |es modifications du réglement intérieur de la Bibliothéque
municipale annexé a la présente délibération.

ARTICLE 2 : Autorise M. Le Maire a exécuter la présente délibération
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BUDGET 2021

DECISION MODIFICATIVE N°1

RAPPORTEUR : Monsieur Pascal AULARD

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :
La ville du Coudray a approuvé son budget primitif le 29 mars 2021,

En application de I'article L, 2223-27 du Code Général des Collectivités Territoriales, la commune fait
procéder a ses frais a I'inhumation des personnes dépourvues de ressources et décédées sur son
territoire. La présence de I'hdpital Louis Pasteur engendre, chaque année, la prise en charge d’un
certain nombre de défunts par la commune.

La somme inscrite au budget primitif savére insuffisante au vu du nombre d’inhumations & prendre
en charge. Il est donc proposé de réaffecter les crédits selon les modalités suivantes :

o Dépenses a financer :
678 -~ Autres charges exceptionnelles :
+ 3000¢€

o Crédits disponibles :
60613 - Chauffage urbain :
- 3000¢€
Vu le Code Général des Coliectivités Territoriales ;
Vu le budget primitif 2021.
Vu Favis de fa Commission Générale en date du 6 décembre 2021,
Aprés en avoir délibéré, a I"'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ArricLE I ; Approuve |a décision modificative n°1 au budget primitif 2021.

OUVERTURE ANTICIPEE DES CREDITS D'INVESTISSEMENT
POUR L'EXERCICE 2022

RAPPORTEUR : M. Pascal AULARD
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE !
L"article L. 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que :

« Dans le cas ol le budgel d'une collectivité territoriale n'a pas été adoplé avant le
ler janvier de V'exercice auquel il s'applique, I'exéculif de la colfectivité territoriale
est en droit, jusqu'd Padoption de ce budget, de meftre en recouvrement les
recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de Ia section de
fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de 'année précédente,

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital
des annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

| Procés-verbal Conseil Munizipal du 13 déeembre 2021 |
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En outre, jusqu'a Padoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption
du budget avant cette date, 'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de 'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. [...]

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors
de son adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les
titres de recettes émis dans les conditions ci-dessus., »

Afin de débuter "exercice budgétaire 2022 avant le vote du budget primitif, il convient de
procéder & une ouverture anticipée de crédits.

Les dépenses copcernées en investissement sont les suivantes HORS RESTES A
REALISER N-1 :

OPERATIONS OU MONTANT BP
CHAPITRES SERVICE 2021 aprés MONTANT
25 %
DM

TMMOBILISATIONS

CHAPITRE 20 INCORPORELLES 94 450,00€ 23 612,50€
IMMOBILISATIONS

CHAPITRE 21 CORPORELLES 1 088 941,28€ 272 235,32¢€
IMMOBILISATIONS

CHAPITRE 23 EN COURS 241 407,91€ 60 351,97€

Vu Farticle L. 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le budget primitif 2021 et sa décision modificative n®1 ;
Vu l'avis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 : Autorise Monsieur le Maire & ouvrir des crédits de paiement provisoires dans la limite
du qguart des crédits ouverts au cours de |'exercice 2021.

ARTICLE 2 : Dit que les crédits correspondants seront inscrits au budget primitif 2022 et seront
complétés, le cas échéant, a I'occasion de J'adoption de celui-ci. Le comptable est en droit de payer
les mandats et de recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions sus-énoncées.

BUDGET DE LA CAISSE DES ECOLES
DISSOLUTION

RAPPORTEUR : Monsieur Pascal AULARD

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Lors du vote du budget primitif 2021, la commune a décidé de reprendre les dépenses de la Calsse
des écoles directement dans le budget communal.

L'article L. 212-10 du Code de I'Education autorise la dissolution de la Caisse des écoles sans
opération de recette et de dépense, pendant plus de 3 années.

La Caisse des écoles de la commune n’a procédé 3 aucune opération de dépenses ou de recettes
depuis 2020 et, a ce titre, n’a voté aucun budget depuis 2019. Aussi, il convient de procéder a la
dissolution par anticipation de la Caisse des écoles afin de permettre au comptable public de procéder
3 toutes les opérations de liquidation extrabudgétaires afférentes.

| Procas-verbal Conseil Munlcipal du 13 décembre 2021 |




Les derniers compte administratif et compte de gestion adoptés pour I'exercice budgétaire 2019 font
apparaitre un excédent de fonctionnement de 5 016,75 € qui sera intégré au budget principal de la
commune, subséquemment a cette dissolution.

Aprés |la passation des écritures, le budget de fonctionnement communal intégrera le résultat de la
section de fonctionnement reporté au budget de la Caisse des Ecoles.

L'exécution de ces écritures doit étre réalisée de maniére concomitante par I'ordonnateur et le
comptable.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
LE CONSEIL MUNICIPAL

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vu larticle L. 212-10 du Code de I'Education ;

- Vu les comptes administratif et de gestion 2019 portant arrét des comptes de la Caisse des
Ecoles ;

- Vu l'avis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

ARTICLE 1 : APPROUVE la passation des diverses écritures comptables nécessaires a la dissolution
de la Caisse des écoles, écritures de nature non budgétaire effectuées a l'initiative de 'ordonnateur
et du comptable.

ARrTICLE 2 : APPROUVE la reprise des résultats du budget de la Caisse des écoles dans la
comptabilité de la commune.

ARTICLE 3 : APPROUVE la dissolution définitive du budget de la Caisse des écoles de la ville du
Coudray.

ARTICLE 4 ; CHARGE Monsieur le Maire et le comptable assignataire de I’'exécution de la présente
délibération.

TARIFS DES SERVICES PUBLICS 2022
RESTAURATION SCOLAIRE

RAPPORTEUR : Madame Josiane SAISON
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

La commune du Coudray gére un certain nombre de services publics administratifs dont les
modalités d'accés et les tarifs doivent étre fixés par le Conseil Municipal.

Il convient de fixer I'ensemble des tarifs des secteurs suivants dont la restauration scolaire.

Considérant qu‘il semble opportun d’actualiser les tarifs a la méme date, soit le 1¢ janvier 2022,
sur une base de 2%.

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
- Vu l'avis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021,

Le tableau ci-dessous retrace I'évl

Maternelle 3,56 € 3,63€ 3,70 € 3,85 € 3,93 €
Elémentaire 393€ 4,01 € 4,09 € 4,26 € 4,35 €
Adulte 4,88 € 4,98 € 5,08 € 5,28€ 5,40 €

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
LE CONSEIL MUNICIPAL

ArTICLE 1 : Décide de fixer les tarifs de la restauration scolaire a compter du 1° janvier 2022,
comme suit :
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Prix par repas
Maternelle 3,93 €
Elémentaire 4,35¢€
Adulte 5,40 €

ARTICLE 2 : Dit que les recettes seront inscrites au budget de la Commune.,

TARIFS DES SERVICES PUBLICS 2022
ACCUEIL PERISCOLAIRE ET ACCUEIL OCCASIONNEL

RAPPORTEUR : Madame Michelle CHEYMOL
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

La commune du Coudray gére un certain nombre de services publics administratifs dont les
modalités d’accés et les tarifs doivent étre fixés par le Conseil Municipal.

Il convient de fixer I'ensemble des tarifs des secteurs suivants dont |'accueil péri-scolaire et I'accueil
occasionnel.

Considérant qu’il semble opportun d‘actualiser les tarifs a la méme date, soit le 1¢" janvier 2022
sur une base de 2%.

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
- Vu l'avis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

L'évolution des tarifs est présentée ci-dessous :

2021 8,14 € 4,07 €

2022 830€ 4,15 €

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,
LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 : Décide de fixer les tarifs de I‘accueil péri-scolaire et I'accueil occasionnel a compter du
1®r janvier 2022, comme suit :
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ArTICLE 2 : Dit que les recettes seront inscrites au budget de la Commune.

TARIFS DES SERVICES PUBLICS 2022
ACCUEIL DE LOISIRS DU MERCREDI

RAPPORTEUR : Madame Michelle CHEYMOL
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

La commune du Coudray gére un certain nombre de services publics administratifs dont les
modalités d’accés et les tarifs doivent étre fixés par le Conseil Municipal.

Il convient de fixer I'ensemble des tarifs des secteurs suivants dont I'accueil de loisirs du mercredi.

Considérant qu‘il semble opportun d‘actualiser les tarifs & la méme date, soit le 1¢ janvier 2022,
sur une base de 2%.

- Wu le Code Général des Collectivités Territoriales

- Vu l'avis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021.
- L'évolution des tarifs est présentée ci-dessous :

10,82 €

11,67 € 11,90 €
1433 € 14,61 €
18,57 € 18,94 €

22,82 € 23,27 €
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Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ArTICLE 1 : Décide de fixer les tarifs de I'accueil de loisirs du mercredi & compter du 1¢ janvier 2022,
comme suit :

DEMI-JOURNEE SANS
REVENUS IMPOSABLES MENSUELS | |1 ovee avec pepas 2021 | 'OURNEEAVECREPAS | O )
2020 2022

3,24 €
9,55 € 9,74 €

432€
10,61 € 10,82 €

5,95 €
11,67 € 11,90 €

7,58 €
14,33 € 14,61 €

10,61 €
18,57 € 18,94 €

14,61 €
22,82€ 23,27€

L'application des tarifs se fera selon les modalités suivantes ;: 10% de réduction pour le 2éme enfant
inscrit et 20% pour le troisi@me enfant inscrit et les suivants d'une méme famille

ARTICLE 2 : Dit que les recettes seront inscrites au budget de la Commune.

TARIFS DES SERVICES PUBLICS 2022
ACCUEIL DE LOISIRS PETITES ET GRANDES VACANCES

RAPPORTEUR : Madame Michelle CHEYMOL

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

La commune du Coudray gére un certain nombre de services publics administratifs dont les
modalités d‘accés et les tarifs doivent étre fixés par le Conseil Municipal.

Il convient de fixer I'ensemble des tarifs des secteurs suivants dont I'accueil de loisirs petites et
grandes vacances.

Considérant qu‘il semble opportun d‘actualiser les tarifs a la méme date, soit le 1¢ janvier 2022,
sur une base de 2%.

- Vu Le Code Général des Collectivités Territoriales

- Vu lavis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021,

| Procés-verbal Conseil Municipal du 13 décembre 2021




L'évolution des tarifs est présentée ci-dessous :

ACCUEIL DE LOISIRS GRANDES VACANCES :

: 1 oo | TARIFALASEMAINE4 | TARIFALASEMAINES
TMIF A LA SEMNNE 5 TARIF BCS SEMNE"S-" .IOURS [Sl JOUR FERIE EN JOURS {Sl .IOUR FERIE EN
i JOURS : JOURS ....... S SEMAINE) S E SEMNI\IEI
AMCAM;“'A":;E” ou- mc;rgaggas ou | ' ALLOCATAIRE CAFOU mo_cq_r_gn_ag_w_dd':
- Msa zm _ MSA2022
51.26 € 52.29 € 41.00 € 41.82 €
52.95 € 54.00 € 42,41 € 43.25 €
54.64 € 55.73 € 43.83 € 44.71 €
57.93€ 59.09 € 46.47 € 47.40 €
61.22 € 62.44 € 49.11 € 50.09 €
7181 € 73.25€ 5793 € 59.09 €
 TARIFALA' SR
SEMAINE 4]0UR$ ) i’ARJFALﬂ i
g | s .IOURNEE {PEITI'ES
Au.om'rmne CAF : vmucesl
" OU'MSA 2021
Application tarif du
47.74 € 48.69€ |41.00 € 41.82 € mercredi
Application tarif du
5295€ 54,00€ (4241 € 43.26 € mercredi
Application tarif du
£ 54.64 € 55.73 €| 43.83 € 44.71 € mercredi
Application tarif du
5793 € 598.09 €| 46.47 € 47.40 € mercredi
Application tarif du
61.22 € 62.44 €49.11 € 50.09 € mercredi
Application tarif du
mmun 71.81 € 73.25€ | 57.90 € 59.05 € mercredi

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ArTICLE 1 : Décide de fixer les tarifs de I'accueil de loisirs petites et grandes vacances & compter du
1er janvier 2022, comme suit :
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Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

ACCUEIL DE LOISIRS GRANDES VACANCES :

imune

ACCUEIL DE LOISIRS PETITES VACANCES :

mawmmccrm lﬁﬁﬂ? M\eammme} -
m

Qm{ AF OU MSA' HEIDITEI

Application tarif du mercredi

54.00 € 43.26 €| Application tarif du mercredi

55.73 € 44.71 €| Application tarif du mercredi

59.09 € 47.40 €| Application tarif du mercredi

62.44 € 50.09 € | Application tarif du mercredi

commune 73.25€ 59.05 € [ Application tarif du mercredi

L'application des tarifs se fera selon les modalités suivantes : 10% de réduction pour le 2éme enfant
inscrit et 20% pour le troisieme enfant inscrit et les suivants d'une méme famille.

ARTICLE 2 : Dit que les recettes seront inscrites au budget de la Commune.

TARIFS DES SERVICES PUBLICS 2022
ESPACE JEUNES

RAPPORTEUR : Madame Michelle CHEYMOL
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

La commune du Coudray gére un certain nombre de services publics administratifs dont les
modalités d’accés et les tarifs doivent &tre fixés par le Conseil Municipal.

Il convient de fixer I'ensemble des tarifs des secteurs suivants dont I'Espace jeunes.
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Considérant qu‘il semble opportun d‘actualiser les tarifs 3 la méme date, soit le 1¢ janvier 2022
sur une base de 2% arrondi 3 I'euro le plus proche.

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
- Vu lavis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

L'évolution des tarifs est présentée ci-dessous :

3.18€
4.16 € 424 € 433€
3.72€ 5.83€ 5.95 €
7.28€ 743 € 757 €
10.20 € 10.40 € 10.61 €
14.05 € 1433 € 14.62 €

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 : Décide de fixer les tarifs de I'Espace jeunes a compter du 1¢ janvier 2022, comme suit :

1061 €
14.62€

L’application des tarifs se fera selon les modalités suivantes : 10% de réduction pour le 2éme enfant
inscrit et 20% pour le troisi@me enfant inscrit et les suivants d'une méme famille.

ArTICLE 2 : Dit que les recettes seront inscrites au budget de la Commune.
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Rel. 201 524 Hergor-Lovraul (1309

TARIFS DES SERVICES PUBLICS 2022
ESPACE GERARD PHILIPE

RAPPORTEUR : Madame Martine BOUILLARD
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

La commune du Coudray gére un certain nombre de services publics administratifs dont les
modalités d'accés et les tarifs dolvent étre fixés par e Conseil Municipal.

Il convient de fixer I'ensemble des tarifs des secteurs suivants dont ceux de I'Espace Gérard
Philipe.

Ces tarifs sont entiérement refondus a compter du 1% janvier 2022, sulte a I'approbation du
nouveau réglement intérieur,

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
- Vu I'avis de la Commission Générale du 6 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ArTicLE 1 : Décide de fixer les tarifs de I'Espace Gérard Philipe a compter du 1¢ janvier 2022,
comme suit :
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HABITANTS DE LA COMMUNE

SALLES ET ASSOCIATIONS HABITANTS HORS COMMUNE

Salfe'n®d

Tarif unigue par jour en semaine (LMM]) 84 € 168 €
Tarif par jour vendredi (jusqu'au samedi 9h) 101 € 02€
Tarif unique forfait week-end (SD) 151 € 302€
Tarif pour utilisation commerciale majoration de 25% majoration de 25%

Majoration pour location week-end dés le vendredi 14h S0 € 100 €
Dépét de garantie 500 € SO0 €

Salle

111€

Depdt de garantie

Tarif unigue par jour en semajne [LMM)}

Tarif par Jour vendredi [jusqu‘au samedi h) 133 € 66 €

Tarif unique forfait week-end [SD) 200 € A00 €

Tarif pour utilisation commerciale majoration de 25% majoration de 25%

Majoration pour location week-end dés le vendredi 14h 67 € i34 €

Dépdt de garantie 1000€ 1000€

Salle sous miezzanine 8 bak:

Tarif unique par jour en semaine {LMMJ) 147 € 204 €

Tarif par jour vendredi (jusqu'au samedi 2h) 176 € 352€

Tarif unique forfait week-end (5D) 265 € 529 €

Tarif pour utilisation commerciale majeration de 25% majoration de 25%

Majoration pour location week-end dés le vendredi 14h 88 € 176 €

Dépdt de garantie 750 € 750 €

Salle parquet, scane & bai .

Tarif unique par jour en semaine (LMMI} 273 € 546 €

Tarif par jour vendredi {(jusgu"au sarmedi 9h) 328 € 656 €

Tarif unique farfait week-end [5D) 491 € 583 €

Tarif pour utilisation commerciale majoration de 25% majoration de 25%

Majoration pour location week-end dés e vendredi 14h 164 £ 327€
1000€ 1000€

Salie parquet et salle SoUs Memanine scene & bar

Tarif unigue par jour en semaine (LMNMI) 420€ 84D €
Tarif par jour vendredi {jusqu'au samedi 9h) 504 € 1008 €
Tarif unigue forfait week-end (SD] 756 € 1512€
Tarif pour utilisation commerciale majoration de 25% majoration de 25%

Majoration pour location week-end dés |e vendredi 14h 252 € S04 €
Dépbt de garantie 1500€ 1500€

SUPPLEMEN’

Cuising 130G € 130€
- |Location de vaisselle : forfait en sus basé sur le prix de la

location 20% 20%

Béplacement injustifié personnel communal B4 € 54 €

Prestation ménage supplémentaire 53 £ par heure 53 € par heure

En cas d'annulation plus de 90 jours avant la date retenue, lintégralité de la somme versée,
hors dépdt de garantie sera restituée au réservataire.
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Rel. 200 524 Berger-Levrault (£309)

En cas d’annulation :

entre 60 et 90 jours avant la date retenue, 70% de la somme versée seront restitués

entre 30 et 60 jours avant la date retenue, 50 % de la somme versee seront restitués

entre 15 et 30 jours avant la date retenue, 25 % de la somme versee seront restitués

entre 0 et 15 jours avant [a date retenue, 0 % de la somme versée seront restitués,

- Les locations du weekend s‘effectuent du samedi matin au lundi matin (en référence au
reéglement intérieur).

- Le chauffage fonctionne si nécessaire du 1¢ Qctobre au 30 Avril.

ARTICLE 2 ; Dit que les recettes seront inscrites au budget de la Commune.

TARIFS DES SERVICES PUBLICS 2022
CIMETIERE

RAPPORTEUR : Madame Martine BOUILLARD

MNOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

La commune du Coudray gére un cerfain nombre de services publics administratifs dont les
modalités d’'accés et les tarifs doivent &tre fixés par le Conseil Municipal,

Il convient de fixer I'ensemble des tarifs des secteurs suivants dont ceux du cimetiére.

Considérant qu’il semble opportun d’actualiser les tarifs a la mé&me date, soit le 127 janvier 2022,
sur une base de 2% arrondi a I'euro le plus proche.

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
- Vu lavis de Ia Commission Générale en date du 6 décembre 2021,

L'évolution des tarifs est présentée ci-dessous :

15ans

2021 120.69 € 241.37 €
2022 123.10 € 246,20 €
Proposition arrondi 123.00 € 246,00 £
30 ans

2021 24241 € 484.83 €
2022 247.26 € 454.53 €
Proposition arrondi 247.00€ 495.00 €
50 ans

2021 608.63 € 1217.27 €
2022 620.80 € 1241.62 €
Proposition arrondi 621.00 € 1242.00€
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location par jour (gratuit ies 6 premiers

jours)

2021 2.00 € 200€
2022 2.00€ 200 €
2021 18103 € 181.03 €
2022 184.65 € 184.65€
Proposition arrondi 185.00€ 185.00 €

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL
ArrticLE 1 1 Décide de fixer les tarifs du cimetiére & compter du 1¢f janvier 2022, comme suit ;

ZONE D'INHUMATION AU 1ER JANVIER 2022

15 ans

2022 123.00 € 246.00 €

30 ans

2022 247.00 € 495.00 €

SDans

2022 621.00 € 124200 €

locatlon par jour {gratult les 6 premiers

jours]

2022 200 € 200€
185.00 € 185.00 €

ArtICLE 2 : Dit que les recettes seront inscrites au budget de la Commune.
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Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309}

TARIFS DES SERVICES PUBLICS 2022
COLOMBARIUM ET CAVES-URNES

RAPPORTEUR : Madame Martine BOUILLARD

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

La commune du Coudray gére un certain nombre de services publics administratifs dont les
modalités d‘accés et les tarifs doivent étre fixés par le Conseil Municipal.

Il convient de fixer I'ensemble des tarifs des secteurs suivants dont ceux du cimetiére.
Considérant qu'il semble opportun d’actualiser les tarifs a la méme date, soit le 1¢ janvier 2022,

sur une base de 2% arrondi a I'euro le plus proche.

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

- Vu l'avis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

L’évolution des tarifs est présentée ci-dessous :
ZONE SITE CINERAIRE

COLOMBARIUMCAVEURNE Brix Habltants fiaixtapitants

AT T R L B I Communes Hors commune
Concession 15 ans 2021 48795 € 97590 €
Concesslon 15 ans 2022 497.71 € 995.42 €
Proposition d'arrondi 498.00 € 995.00 €
Urne supplémentaire 2021 181.03 € 181.03 €
Urne supplémentaire 2022 184.65 € 184.65 €
Proposition d'arrondi 185.00 € 185.00 €

Concession 30 ans 2021 956.13 € 1912.26 €
Concession 30 ans 2022 975.25 € 1950.51 €
Proposition d'arrondi 975.00 € 1950.00 €
Urne supplémentaire 2021 181.03 € 181.03 €
Urne supplémentaire 2022 184.65 € 184.65 €
Proposition d'arrondi 185.00 € 185.00€
La plague d'immatriculation est comprise (gravure 2 la charge de la famille)

2021 60.34 € 120.69 €
2022 61.55 € 123.10 €
Proposition d'arrondi 62.00 € 123.00 €
2021 37.45 € 37.45 €
2022 38.20 € 38.20€
Praposition d'arrondi 38.00€ 38.00€
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Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 : Décide de fixer les tarifs du colombarium et des caves-urnes a compter du 1¢ janvier
2022, comme suit :

ZONE SITE CINERAIRE AU 1ER JANVIER 2022

COLOMBARIUM CAVE URNE pricHabitantss® AL
REE e - Communes Hors commune
Concession 15 ans 2022 498.00 € 995.00 £
Urne supplémentaire 2022 185.00 € 185.00 €

Concession 30 ans 2022 975.00 € 1950.00 €
Urne supplémentaire 2022 185.00 € 185.00 €

La plaque d'immatriculation est comprise (gravure 3 la charge de la famille}

62.00 € 123.00€

2022 38.00€ 38.00€

ARTICLE 2 : Dit que les recettes seront inscrites au budget de la Commune.

MODIFICATION DE LA DECISION DU 13 OCTOBRE 2008
INSTITUANT UNE REGIE DE RECETTES POUR L'ENCAISSEMENT
DES RECETTES DE LA HALTE-JEUX MAISON DE L'ENFANCE LES
PETITS PRINCES - OUVERTURE D’UN COMPTE DE DEPOT DE
FONDS AU TRESOR

RAPPORTEUR : Monsieur Pascal AULARD

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

La Ville du Coudray engage une démarche de modernisation visant & proposer aux administrés de
ses services publics des moyens de paiement dématérialisés.

Dans le cadre du recouvrement des factures émises par les régies qui seront mises en ligne et
payables par carte bancaire et prélévement unique sur internet et dont le recouvrement est assuré
par le régisseur, un compte de dépdt de fonds au Trésor (compte DFT) doit étre ouvert auprés de la
Banque de France.

Pour ce faire, la décision du 13 octobre 2008 créant la régie de recettes pour les activités de la halte-
jeux La Maison de I'Enfance les Petits Princes doit étre modifiée afin d'intégrer cette possibilité.
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Il est inséré les dispositions suivantes :
Le régisseur pourra percevoir les réglements liés a 1a régie de Ja halte-jeux selon les modes suivants :

- Par numéraire
- Par chéque bancaire libellé au nom du Trésor Public
- Par prélevement ou carte bancaire,

Par délibération n°21/001 du 28 janvier 2020, le consell municipal a approuvé la convention
d'adhésion au service de paiement en ligne des recettes publiques locales.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
LE CONSEIL MUNICIPAL

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vu la décision du 13 octobre 2008 créant la créant de recettes pour encaissement des
produits du secteur halte-jeux Maison de VEnfance Les Petits Princes, modifiée par un
avenant le 13 décembre 2010 ; ' .

- Vu lavis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

ArTICLE 1 : La décision du 13 octobre 2008 créant la régie de recettes pour I'encaissement des
produits du secteur halte-jeux Maison de I’'Enfance Les Petits Princes, modifiée par un avenant le 13
décembre 2010 est modifiée comme suit :

Il est inséré les dispositions suivantes :
Le réglsseur pourra percevoir les réglements liés a la régie scolaire selon les modes suivants :

- Par numéraire
- Par chéque bancaire libellé au nom du Trésor Public
- Par prélévement ou carte bancaire,

Les autres dispositions restent inchangées.

ARTICLE 2 : Charge Monsieur le Maire de I’exécution de la présente délibération.

OPERATION ZAC DES LARRIS
GARANTIE D'EMPRUNT A LA SAEDEL

RAPPORTEUR : M. Pascal AULARD

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

La commune du Coudray a signé, le 20 décembre 1993 avec la Société d’Aménagement et
d’Equipement du Département d’Eure-et-Loir (SAEDEL) une convention pour la réalisation d‘une
opération d’aménagement appelée ZAC des Larris. Cette opération consiste en |a réalisation d‘une
zone d’habitat dense, d’équiperments publics et de commerces.

Les assemblées délibérantes sont autorisées & accorder une garantie d’emprunt & hauteur maximale
de 80% pour les opérations d'aménagement visées aux articles L. 300-1 & L. 300-4 du Code de
I'Urbanisme,

La commune du Coudray a été sollicitée par la SAEDEL (société d’économie mixte du département
d’Eure-et-Loir) pour garantir un emprunt de 750 000 euros servant au financement de la ZAC des
Larris.
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Objet du prét ; réalisation de ['opération zone d'aménagement concertae les Larris

Montant du prét : 750 000 euros financés par un prét du Crédit Mutuel pour une
durée de 48 mois ; taux fixe base 365 jours

Taux d'intérét : 0,58%
Echéance en euros : 47 454,83 euros par trimestre

Déblocage des fonds : 3 la demande, en une ou plusieurs fois et au plus tard dans
les 3 mois qui suivent I'émission du contrat,

Remboursement par anticipation : & tout moment, moyennant le calcul d‘une
indemnité correspondant a 5% du capital remboursé, sous réserve d‘informer la
bangque au moins 30 jours avant [a date de prélévement de I'échéance,

Frais d'étude et d’enregistrement : 750 euros.

Pour la bonne réalisation de cette opération, la SAEDEL a sollicité un emprunt auprés du Crédit
Mutuel, emprunt qui est conditionne a I'obtention de garanties auprés de la collectivité locale,

Aprés examen des conditions présentées, conformément aux dispositions du Code Général des
Collectivités Territoriales et, plus particuli@rement, de I'article L. 2252-1 et suivants et D. 1511-30
et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, il est proposé de donner une suite
favorable & cette demande.

- Vu fe Code Général des Collectivités Territoriales
- Vu la demande de la SAEDEL
- Vu Voffre de prét du Crédit Mutuel en date du 23 septembre 2021

- Considérant qu'il convient de forruler un accord de principe sur cette demande
- Vu 'avis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ArTicLE 1 ; accorde Ja garantie d’emprunt de la Ville 3 hauteur de 80 % pour l'opération ZAC des
Larris conduite par la SAEDEL :

Montant du prét : 750 000 euros financés par un prét du Crédit Mutuel pour une
durée de 48 mois taux fixe base 365 jours — taux dintérét ; 0,58% - échéance en
euros : 47 454,83 euros.

Remboursement par anticipation : & tout moment, moyennant le calcul d'une
indemnité correspondant a 5% du capital remboursé, sous réserve d'informer ia
banque au moins 30 jours avant la date de prélévement de I'échéance.

Frais d"étude et d'enregistrement : 750 euros.

Montant de la garantie d’'emprunt : 600 000 euros,

ARTICLE 2 : s’engage au cas ol pour quelque motif que ce soit, la SAEDEL ne s‘acquitterait pas de
toutes les sommes exigibles dues par elle, au titre de I'emprunt garanti, en principal, intérét, intéréts
de retard, indemnités, frais et accessoires, & en effectuer le paiement en ses lieu et place, sur
demande du Crédit Mutuel adressée par lettre missive, sans jamais pouvoir opposer le défaut de
mise en recouvrement des impdts dont la création est prévue ci-dessous, ni exiger que
I'établissement ne discute au préalable avec I'organisme défaillant,

ARrTICLE 3 : s"engage pendant toute la durée de la période d'amortissement, 3 créer, en cas de
besoin, une imposition directe suffisante pour couvrir le montant des charges exigibles de I'emprunt
garanti.

ARTICLE 4 : M. Dominique SOULET, Maire en exercice, est autorisé 3 signer en qualité de représentant
du garant le contrat de prét a Intervenir entre I'établissement bancaire Crédit Mutuel et ]a SAEDEL,
et est habilité & procéder ultérieurement, sans autre delibération, aux opérations que nécessiterait,
le cas écheant, la mise en ceuvre de la garantle, et regoit tous pouvoirs a cet effet.
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DELEGATION DE SERVICE PUBLIC ACTIVITES ENFANCE -
JEUNESSE

RAPPORTEUR : Madame Michelle CHEYMOL

MNOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE !

La Ville du Coudray & décidé en 2019 de confier par le biais d'un contrat de délégation de
service public la gestion des activités suivantes :

= les centres de |oisirs sans hébergement ;
« l'accuell périscolaire ;
+ les actions a destination des adolescents.

La convention arrive 8 échéance le 31 aolit 2022.

Compte tenu de ces éléments et de la nécessité de continuer a disposer d‘un service public
performant, iI convient de s’interroger dés & présent sur le mode de gestion du service
public et notamment |‘opportunité de poursuivre I‘exploitation des activités « Enfance -
jeunesse » sous la méme forme, en langant une nouvelle procédure de délégation de service
public pour assurer |a continuité de ces activités a compter du 1ler septembre 2022, et ce
pour une durée de 4 ans.

Aussi, conformément a I'article L, 1411-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, il
vous est proposé, sur la base des éléments développés dans le rapport de présentation
annexé, d'approuver la poursuite de ’exploitation des activités « Enfance - jeunesse » dans
le cadre d‘une nouvelle détégation de service public, d'approuver le contenu des
caractéristiques des prestations que devra assurer le futur délégataire, et d’autoriser M. le
Maire ou son représentant & mener & bien une nouvelle procédure d'attribution de
délégation du service public pour la gestion des activités « Enfance - jeunesse »
conformément & la procédure de mise en concurrence décrite aux articles L, 1411-1 et
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales.

- Vu le Code Général des Coflectivités Territoriales ;
- Vu le rapport de présentation ;
-« Vu Favis de Ia Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré, a I"'unanimiteé,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1': APPROUVE le principe et |a poursuite de I'exploitation des services enfance -
jeunesse dans le cadre d'une délégation de service public unique, avec choix d‘un
délégataire.

ARTICLE 2 : APPROUVE |e rapport de présentation et les caractéristiques essentielles de la
délégation de service public que devra assurer le futur délégataire, sachant qu’il
appartiendra ultérieurement au Maire ou son représentant d'en négocier les conditions
précises conformément aux articles L. 1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales,

ARTICLE 3 ; AUTORISE M, [e Maire ou son représentant a conduire une nouvelle procédure
de délégation de service public sur le territolre de la Ville du Coudray, dans le respect des
dispositions des articles L. 1411-1 et suivants du Code Geénéral des Collectivités
Territoriales, et de prendre toutes mesures et actes nécessalres a [a mise en ceuvre de la
procédure susvisée.
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RETROCESSION DE PARCELLES APPARTENANT A LA SAEDEL

RAPPORTEUR : Monsieur Pierre MASSA

NOTE EXPLICATEVE DE SYNTHESE !

La commune du Coudray a signé, le 20 décembre 1993 avec la Société d’Aménagement et
d'Equipement du Département d'Eure-et-Loir (SAEDEL), une convention pour la realisation d’une
opération d‘aménagement appelée ZAC des Larris. Cette opération consiste en la réalisation d'une
zone d’habitat dense, d’équipements publics et de commerces.

La SAEDEL est en mesure de céder & la commune des espaces publics aménagés du centre ville,

La vente est consentie a titre gratuit et sera régularisée par acte notari€, avant classement dans e
domaine public communal.

Il s’agit des parcelles cadastrées :

Parcelle Superficie en m?2
AM 395 2 255
AN 353 261
AM 368 1162
AM393 58
AN 376 6
AM 374 81

Monsieur [e Maire propose en conséquence au consell municipal d‘autoriser ces acquisitions par la
commune pour une syurface totale de 3 823 m2.
Vu lavis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, & Punanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

Article 1 : DECIDE d'acquérir & titre gratuit auprés de la SAEDEL [es parcelles ci-dessus
mentionnées.

Article 2 ;: MANDATE ['office notarial Alter Ego Notaires a I'effet de recevoir |acte notarié.

ArTicLE 3 : DELEGUE tous pouvoirs 8 Monsieur le Maire ou a son représentant pour signer tous les
documents relatifs & cette acquisition,
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RETROCESSION VOIRIE LOTISSEMENT LES VALLEES
(parcelle AO n°75)

RAPPORTEUR : Monsieur Pierre MASSA
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

Par délibération en date du 8 juillet 1991, le conseil municipal a adopté [e principe de rétrocession
gratuite des voiries, réseaux divers et espaces verts du lotissement alors dénommé "Résidence des
Vallées".

Une convention signée le 30 décembre 1992 entre la commune et le lotisseur, M, Jean-Plerre
GUERIN, confirme que les voiries, réseaux divers et espaces vert de la 1¥¢ tranche du lotissement
"Les Vallées", comprenant 24 |ots, seraient cédés gratuitement & la commune.

En 1995, les ventes 24 lots est réalisée et le notaire, Me Besnard, devait recuelllir I'accord des
propriétaires indivis pour procéder a la cession,

Celle-ci n'est cependant pas aliée & son terme et la voirie de la 1% tranche du lotissement, figurant
au cadastre sous la référence AQ n°75, est restée propriété indivise, alors méme que les voles sont
ouvertes a la circulation publique et entretenues par la commune. Il s'agit de la place des Vignes, de
I'impasse de la Tuilerie et d'une portion de la rue de |a Tuilerie,

Afin de finaliser le transfert des voiries et espaces verts dans le domaine public communal, la
commune prendra en charge les divers frais afférents a la cession, notamment la somme de 1€ pour
chague propriété indivise.

Vu Pavis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
LE CONSEIL MUNICIPAL

ArTICLE 1 ; APPROUVE I'acquisition de la parcelle cadastrée AO n°75 d’une superficie
de 3 753 m2, au prix de 1€ pour chaque propriété indivise. Les voiries et espaces verts
seront classés dans le domaine public communal.

ARTICLE 2 : CHARGE Me GOUION, successeur de Me BESNARD, notaire @ CHARTRES,
de la rédaction du ou des actes.

ARTICLE 3 : DELEGUE tous pouvoirs a8 Monsieur le Maire ou & son représentant pour
signer tous les documents relatifs & cette acquisition,

CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT SUR LE GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE A 35 HEURES

RAPPORTEUR : Madame Martine BOUILLARD
NOTVE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Conformément a |'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement,

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services en mentionnant sur quel(s) grade(s) et a quel niveau de
rémunération il habilite 1"autorité territoriale & recruter. En cas de réorganisatlon de service, la décision
est soumise a |"avis préalable du Comité Technique (CT).
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Compte tenu de 'absence prolongée d‘un agent, il convient de renforcer |es effectifs de la Direction
des Services Techniques.

L'échelonnement indiciaire, la durée de carriére et les conditions de recrutement de I'emploi ainsi créé
sont fixés conformément au statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints Techniques,

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi crés,
- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente
a I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures {... / 358me),

Vu Vavis de fa Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré, a I"'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

Article 1 : Décide de créer & compter du 1¢" janvier 2022, un emploi permanent d’Adjoint Technique
appartenant a la catégorie C 3 35 heures par semaine en raison de |‘absence prolongée d'un agent au
sein de la Direction des Services Technigues.

Cet agent sera amené a exercer les missions ou fonctions principales d'entretien des espaces verts et
de propreté urbaine.

La personne recrutée bénéficiera des primes et indemnités afférentes & son grade instituées dans la
collectivité si elle remplit les conditions d'attribution pour y prétendre.

Article 2 : Autorise le Maire a recruter un fonctionnaire pour pourvoir ¢et emploi.

Article 3 : Décide d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposés et dit que les
crédits nécessaires a la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales sy rapportant seront
inscrits au Budget aux chapitre et articles prévus a cet effet.

CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT SUR LE GRADE
D'AGENT DE MAITRISE A 35 HEURES

RAPPORTEUR : Madame Martine BOUILLARD
NOTE EXPLECATIVE DE SYNTHESE :

Il est rappelé que conformément & l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe dékibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer {’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services en mentionnant sur quel(s) grade(s) et a quel niveau de
rémunération il habilite I"autorité territoriale a recruter. En cas de réorganisation de service, la décision
est soumise a |'avis préalable du Comité Technique (CT}.

Compte tenu d’un besoin d'encadrement de proximite, il convient de renforcer les effectifs du Service
Périscolaire.

L’échelonnement indiciaire, Ja durée de carriére et les conditions de recrutement de I'emploi ainsi créé
sont fixés conformément au statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise.

La délibération portant création d‘un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créeé,
- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,
pour un emploi permanent a temps non compiet, la durée hebdomadaire de service afférente
a I'emplol en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35%me ),

| Procés-verbal Conseil Municipal du 13 décembre 2021 ]




Ref. 201 524 Barger-Levraylt {1309}

Vu Havis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimiteé,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ArticLe 1 : Décide de créer a8 compter du 1 janvier 2022, un emploi permanent d’agent de maitrise
appartenant & la catégorie C & 35 heures par semaine en raison d'un bescin d’encadrement de
proximité au sein du service périscolaire.

Cet agent sera amené a exercer [es missions ou fonctions principales suivantes :

- Management d’une équipe,
- Gestion administrative du service,
- Participation aux téches d'entretien et de restauration scolaire.

La personne recrutée bénéficiera des primes et indemnités afférentes a son grade instituées dans la
collectivité si elle remplit les conditions d‘attribution pour y prétendre,

Cet emploi pourra éventuellement &tre pourvu par un contractuel sur le fondement de l'article 3-3 de
la lol n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, qui liste les cas dans lesquels les collectivités et
établissements publics locaux peuvent recruter des agents contractuels de droit public sur emplois
permanents et notamment sur le fondement de :

v Larticle 3-3 2° : pour un emploi permanent du niveau de la catégorie C lorsque les besoins
des services ou [a nature des fonctions le justifient et sous réserve qu‘aucun fonctionnaire n'ait
pu étre recruté.

Le contrat conclu sur le fondement de I'article 3-3 de |a [of n°84-53 susvisée pourra alors &tre conclu
pour une durée maximale de 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans. Au-dela, si le contrat est
renouveld, il le sera en contrat a durée indéterminge.

Les candidats contractuels devront alors justifier d'une expérience professionnelle dans le domaine du
management d’équipe et d'une connaissance dans les taches exercées au sein du service.

La rémunération de 1'agent contractuel sera calculée compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimilées a un emploi de catégorie C, en se basant sur la grille indiciaire des Agents de maitrise.

La rémunération sera comprise entre le 1% échelon et le dernier échelon de la grille indiciaire indiquées
ci-dessus au regard de I'expérience professionnelle, des diplémes détenus par le candidat retenu au
terme de la procédure de recrutement, assorti du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité.

En cas de recherche infructueuse de candidats fonctionnaires, cet emploi pourrait également &tre
occupé par un agent contractuel recruté & durée déterminée pour une durée maximale d’'un an pour
faire face & une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement d‘un fonctionnaire en
application de larticle 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Sa durée pourra &tre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 28" alinéa de larticle 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure de
recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir,

ARTICLE 2 : Autorise le Maire

. A recruter un fonctionnaire ou lauréat de concours pour pourvolr cet emploi,

- Arecruter le cas échéant un agent contractuel pour pourvoir cet emploi et & signer le contrat
de recrutement suivant les modalités exposées ci-dessus,

- A procéder, le cas échéant, au renouvellement du contrat dans les limites énoncées ci-dessus,

ArTicLE 3 : Décide d'adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposés et dit que les
crédits nécessaires 3 la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales s'y rapportant seront
inscrits au Budget aux chapitre et articles prévus a cet effet.
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CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE
A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE
D'ACTIVITE SUR LE GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE A 31H30

RAPPORTEUR : Madame Martine BOUILLARD
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE &

Il est rappelé que conformément a [article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.,
L'organe délibérant doit mentionner sur quel(s) grade(s) et a quel niveau de rémunération il habilite
I'autorité territoriale a recruter.

Larticle 3 I (1°) de la loi n® 84-53 précitée prévoit que les collectivités et établissements peuvent
recruter par contrat des agents contractuels de droit public pour exercer des fonctions correspondant
a un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de 12 mois, en tenant compte des
renouvellements de contrats le cas échéant, sur une période de 18 mois consécutifs.

Considérant qu‘en raison du départ d'un agent au Service Périscolaire il y a lieu d’effectuer la création
d'un emploi pour faire face & un accroissement temporaire d'activité 3 compter du 03 janvier 2022,
lequel pourra &tre renouveld, si les besoins du service le justifient, dans la limite des dispositions de
I'article 31 1° de la loi n°84-53 du 26/01/1984,

Cet agent assurera des fonctions d‘agent dentretien et de restauration scolaire.

Vu I‘avis de ia Commission Générale en date du 6 décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 ; Décide de créer a compter du 03 janvier 2022, un poste non permanent sur le grade
d’adjoint technique relevant de la catégorie C & 31h30 par semaine pour faire face a un besoin [ié a
un accroissement temporaire d‘activité et d'autoriser le Maire a recruter un agent contractuel pour
pourvoir cet emploi dans [es conditions susvisées.

ArTIcLE 2 : Autorise le Maire a signer le contrat de recrutement et ses éventuels renouvellements
dans la limite des dispositions de ‘article 3 I 1° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

ARTICLE 3 : Décide de fixer la rémunération de I'agent recruté au titre d'un accroissement temporaire
d'activité comme suit :

- La rémunération de cet agent sera fixée sur un indice de la grille indiciaire relevant du grade
d‘adjoint technique, assorti du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité, en tenant
compte des qualifications et de I'expérience de I'agent recruté.

- Les crédits nécessaires a la rémunération de 1'agent nommeé et aux charges sociales s'y
rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et articles prévus a cet effet.

CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE
A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE
D'ACTIVITE SUR LE GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE A 27H45

RAPPORTEUR : Madame Martine BOUILLARD
MNOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE ;

1l est rappelé que conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement,
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L'organe délibérant doit mentionner sur quel(s) grade(s) et & quel niveau de rémunération il habilite
|‘autorité territoriale & recruter.

L'article 3 I (1°} de la loi n® 84-53 précitée prévoit que les collectivités et établissements peuvent
recruter par contrat des agents contractuels de droit public pour exercer des fonctions correspondant
a un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de 12 mois, en tenant compte des
renouvellements de contrats le cas echéant, sur une période de 18 mois consécutifs.

Considérant qu’en raison de I'absence de plusieurs agents au Service Périscolaire il y a lieu de
régulariser la création d’'un emploi pour faire face a un accroissement temporaire d’activité depuis le
14 octobre 2021, lequel pourra étre renouvelg, si les besoins du service le justifient, dans Ja limite des
dispositions de Farticle 3 1 1° de la loi n°84-53 du 26/01/1984,

Cet agent assurera des fonctions d’agent d’entretien et de restauration scolaire.
Vu l'avis de ia Commission Générale du 6 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICcLE 1 : Décide de créer depuis le 14 octobre 2021, un poste non permanent sur le grade d’adjoint
technique relevant de la catégorie C & 27h45 par semaine pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité et d'autoriser le Maire & recruter un agent contractuel pour
pourvoir cet emplol dans les conditions susvisées,

ARTICLE 2 : Autorise le Maire a signer le contrat de recrutement et ses éventuels renouvellements
dans la limite des dispositions de Iarticle 3 I 1° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

ArTIcLE 3 : Décide de fixer la rémunération de I'agent recruté au titre d'un accroissement temporaire
d’activité comme suit :

- Lla rémunération de cet agent sera fixée sur un indice de la grille indiciaire relevant du grade
d’Adjoint Technique, assorti du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité, en tenant
compte des qualifications et de I'expérience de I'agent recruté.

- les crédits nécessaires a la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales sy
rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et articles prévus 3 cet effet.

CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE
A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE
D’ACTIVITE SUR LE GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE A 32
HEURES

RAPPORTEUR : Madame Marting BOUILLARD
MNOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE !

Il est rappelé que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectlvité ou établissement sont créés par I‘organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
L'organe délibérant doit mentionner sur quel(s) grade(s) et a quel niveau de rémunération il habilite
'autorité territoriale & recruter.

L'article 3 I {1°) de la loi n® 84-53 précitée prévoit que les collectivités et établissements peuvent
recruter par contrat des agents contractuels de droit public pour exercer des fonctions correspondant
a un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de 12 mois, en tenant compte des
renouvellements de contrats le cas échéant, sur une période de 18 mois consécutifs.

Considérant qu’en raison de |'absence de plusieurs agents au Service Périscolaire il v a lieu de
régulariser la création d'un emploi pour faire face & un accroissement temporaire d‘activité depuis le
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14 octobre 2021, lequel pourra étre renouvelé, si les besoins du service le justifient, dans la limite des
dispositions de l'article 3 I 1° de la loi n°84-53 du 26/01/1984,

Cet agent assurera des fonctions d'agent d’entretien et de restauration scolaire.
Vu l'avis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 : Décide de créer depuis le 14 octobre 2021, un poste non permanent sur le grade d‘adjoint
technique relevant de la catégorie C a 32 heures par semaine pour faire face a un besoin lié & un
accroissement temporaire d’activité et d’autoriser le Maire & recruter un agent contractuel pour
pourvoir cet emplol dans les conditions susvisées,

ARTICLE 2 : Autorise le Maire a signer le contrat de recrutement et ses éventuels renouvellements
dans la limite des dispositions de ['article 3 T 1° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

ArTICLE 3 ! Décide de fixer la rémunération de 'agent recruté au titre d’un accroissement temporaire
d'activité comme suit :

- La rémunération de cet agent sera fixée sur un indice de |a grille indiciaire relevant du grade
d'Adjoint Technique, assorti du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité, en tenant
compte des qualifications et de I'expérience de I'agent recruté.

- les crédits nécessaires a la rémunération de l'agent nommé et aux charges sociales s’y
rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et articles prévus & cet. effet.

CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE
A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE
D'ACTIVITE SUR LE GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE A 17
HEURES

RAPPORTEUR : Madame Martine BOUILLARD
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Il est rappelé que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
L'organe délibérant doit mentionner sur quel(s) grade(s} et a quel niveau de rémunération il habilite
I'autorité territoriale 3 recruter.

Larticle 3 I (1°) de la loi n® 84-53 précitée prévoit que les collectivités et établissements peuvent
recruter par contrat des agents contractuels de droit public pour exercer des fonctions correspondant
a un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de 12 mois, en tenant compte des
renouvellements de contrats e cas échéant, sur une péricde de 18 mois consécutifs.

Considérant qu’en raison de )‘absence de plusieurs agents au Service Périscolaire il y a lieu de
régulariser la création d‘un emploi pour faire face a un accroissement temporaire d'activité depuis le
29 septembre 2021, lequel pourra étre renouveld, si les besoins du service le justifient, dans la limite
des dispositions de I‘article 3 I 1° de la loi n®84-53 du 26/01/1984.

Cet agent assurera des fonctions d’agent d'entretien et de restauration scolaire.

Vi Iavis de la Commission Générale du & décembre 2021,
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Aprés en avoir délibérd, a I'unanimité,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 : Décide de créer depuis le 29 septembre 2021, un poste non permanent sur le grade
d'adjoint technique relevant de la catégorie C 3 17 heures par semaine pour faire face & un besoin lié
3 un accroissement temporaire d'activité et d'autoriser le Maire a recruter un agent contractuel pour
pourvoir cet emploi dans les conditions susvisées.

ARTICLE 2 : Autorise le Maire a signer le contrat de recrutement et ses éventuels renouvellements
dans la limite des dispositions de I'article 3 I 1° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

ARTICLE 3 ; Décide de fixer la rémunération de I'agent recruté au titre d’un accroissement temporaire
d’activité comme suit ;

. La rémunération de cet agent sera fixée sur un indice de la grille indiciaire relevant du grade
d’Adjoint Technique, assorti du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité, en tenant
compte des qualifications et de |'expérience de I'agent recrute.

- Les crédits nécessaires a la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales s’y
rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et articles prévus a cet effet.

CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE
A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE
D’ACTIVITE SUR LE GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF A 35

HEURES :

RAPPORTEUR : Madame Martine BOUILLARD
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

I! est rappelé que conformément a |'article 34 de la lol du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par Forgane délibérant de ia collectivité ou de I'établissement.
L'organe délibérant doit mentionner sur quel(s) grade(s) et a quel niveau de rémunération il habilite
I'autorité territoriale a recruter.

L'article 3 T (1°) de la loi n® 84-53 précitée prévoit que les collectivités et établissements peuvent
recruter par contrat des agents contractuels de droit public pour exercer des fonctions correspondant
4 un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de 12 mois, en tenant compte des
renouvellements de contrats le cas échéant, sur une période de 18 mois consécutifs.

Considérant qu‘en raison du départ de l'agent du Service Urbanisme - Affaires Immobiliéres -
Commande Publique, il y a lieu d'effectuer la création d'un emplol pour faire face a un accroissement
temporaire d’activité 8 compter du 03 janvier 2022, lequel pourra &tre renouvelé, si les besoins du
service le justifient, dans Ia limite des dispositions de I'article 3 I 1° de la loi n®84-53 du 26/01/1984.

Cet agent assurera des fonctions de responsable du Service Urbanisme - Affaires Immobiliéres -
Commande Publigue.

Vu Havis de la Commission Générale en date du 6 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré&, a I'unanimite,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 ; Décide de créer & compter du 03 janvier 2022, un poste non permanent sur le grade
d‘adjoint administratif relevant de la catégorie C & 35 heures par semaine pour faire face a un besoin
lié & un accroissement temporalre d'activité et d’autoriser le Maire a recruter un agent contractuel
pour pourvoir cet emploi dans les conditions susvisées.
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ARTICLE 2 : Autorise le Maire & signer le contrat de recrutement et ses éventuels renouvellements
dans la limite des dispositions de I'article 3 I 1° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

ARTICLE 3 : Décide de fixer |a rémunération de I'agent recruté au titre d’un accroissement temporaire
d‘activité comme suit :

- La rémunération de cet agent sera fixée sur un indice de la grille indiciaire relevant du grade
d'Adjoint Administratif, assorti du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité, en
tenant compte des qualifications et de I'expérience de I'agent recruté.

- Les crédits nécessaires 3 la rémunération de I'agent nommé et aux charges sociales s'y
rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et articles prévus a cet effet.

RELEVE DES DECISIONS DU MAIRE AU TITRE DE L’ARTICLE L. 2122-22 DU CODE GENERAL DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES
DEC 21/ 061 | 08-oct | cession d'une tondeuse autoportée de marque GRILLO

Questions diverses :

La séance est levée 3 **** 22 L AS /\/ /
\
Le secrétaire de séance, Le Maire, :
@—F— 'j!./ T
Michelle CHEYMO J(—— Dominique SOULET
N LN
Sy g _‘-—\- \
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Rel. 201 324 Hergor-Lovrault (13090

Monsieur Dominique SOULET :

Madame Josiane SAISON :

Mansieur Jean-Pierre RIVARD :

Madame Maureen ATLAN :

Monsieur Pierre MASSA :

Monsieur Francgois GALLAIS :

Monsieur Hervé ESTIN :

Madame Martine BOUILLARD :

Madame Marie-Christine BELLAY :

Madame Ghislaine GRALL :

Monsieur Pascal AULARD :

Madame Noélle CHARREAU ;

Jean-Frangois BRIAND :

Madame Michelle CHEYMOL :

Monsieur Mario MATIAS :

Monsieur Jean-Pierre LOCHON :

Monsieur Joél DHUY :

Monsieur Mohamed BELGHIT :

Madame Véronique LEPAREUR :

Madame Corinne ZIHLMANN :

Madame Sylvie RATTON :

Madame Marie PERDRIAT :

Monsieur Pascal MICHELI :

Madame Luisa VALLERIE :

Maonsieur Kevin BAILLY :
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